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1 |Sello de recibido en Recepcion X

Dictamen firmado en original y de aceptado
2 |por revisores de la Divison de Desarrolio X
de! PEE en diferentes Aspectos a su cargo

Carta de Aceptacion de Recibido el Servicio
3 |y/o Producto de la Organizacion X
Beneficiada /AT.

Carta de Entrega del Servicio o producto

4 {Empresa/ técnico y o Consultor) 2
Listados de participantes / y productos
5 solicitados / fotografias / o constancia de X
maiterial impreso entregado ( cuando
aplique)
Formato de Sancion Sila entrega del
6 |informe y productos se encuentran fuera NIA
del tiempo establecido en contrato
\
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a) Datos Generales del Contrato:

No. de informe

Final -

Encadenamiento

El Campesina Sociedad Civil.

Nombre de Ia consultoria o

proyecto

para organizacién El Campesino Sociedad Civil, del
Municipio de Sacapulas del Departamento de Quicheé.

Asesoria para disefio y desarrollo de imagen empresarial

Monto total del contrato

Q22,305.00

Nombre del consultor

La Otra Mitad S.A.

Periodo del informe

prd
9 de octubre de 2015 al 9 de febrero de 2016 ~

Fecha de presentacién del informe

8 de febrero de 2016 /

Contrato No.

CA-322-10-2015

Periodo de contratacion

9 de octubre de 2015 al 9 de febrero de 2016 o

Ampliacién de contrato

No Aplica -

b) Revisién en base a Términos de Referencia y Contrato:

No. | Productos esperados Anilisis Aprobado/No aprobado/
| (Observaciones)
1. | Artes finales y prueba | Producto aprobado
impresa de la imagen | En el informe fial se presentan los artes
institucional de la | correspondientes a los materiales siguientes:
organizacion, que incluya: | « Logotipo Institucional
- Logotipa institucional » Se presenta el arte de la hoja membretada
- Hoja membretada » Se presenta el arte de tarjetas de presentacién
- Tarjetas de presentacién
Se estima que corresponde a lo necesitado y
solicitado por Ila organizacion, habiéndose ~
/ incorporado los elementos que se acordaron por la
junta directiva de la organizacion.
2 | Manuai de imagen Producto aprobada

institucional que incluye,

logotipo institucional,
sistema cromatico,
proporciones,

tipografias, aplicaciones a
papelerfa basica en copia
impresa y copia digital.

Se presenta el manual de imagen lnstitucional que
se gener6 posterior a la eleccion del logotipo
respectivo. Se presenta copia impresa del manual,
y se describe en el la importancia de manejar
adecuadamente el logotipo de la organizacién.

Se presentan el manual de la imagen institucional
el cual cuenta con las siguientes secciones:
- Composicién de colores
- Composicion tipografica
- Aplicacién de logotipo en blanco y negro y
escala de grises.

- Aplicacion de logotipos en pantones
permitidos

- Margenes de Logotipo

- Tamarios

- Proporciones

- Aplicaciones a materiales.
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Se considera que se ha cumplido con lo solicitado
en TDR y con las especificaciones dadas por la
organizacion al respecto

Paquete de fotograftas
basico, hasta 15 (sede,
personas, proceso de

produccion y productos).

Se presenta un paquet%e fotografias preliminar
de las areas de produccibn y personas socias de la
organizacion que realizan el cultivo de ejote, se
consideran adecuadas y se presenta un numer/o
mayor de fotografias de las que se solicitan.

Producto aprobado o

Artes finales y prueba
impresa de los materiales
promocionales generales
de los productos de la
organizacion:

- Brochure corto
{desplegable)

- Banner (1 disefio)

- Manta (1 diserio)

- Gorra con logotipo full
color

Se presentan los artes finales y prueba impresa de
los materiales solicitados.

Brochure corto (desplegable)

- Banner (1 disefio)

- Manta (1 disefio)

- Gorra con logotipo full color

Producto aprobado

/

y retiro tamafic carta al
estar abierto couche 80
matte con barniz U.V.

- 1 banner tipo roll-up.

- 1 manta vinllica con
Ojetes 1X3.

- 50 gotras con
impreso a full color.

logo

-1 banner tipo roli-up. /
- 1 manta vinilica con cjetes 1X3.
- 50 gorras con logo impreso a full color.

Y como respaldo fotografias de la entrega de los
mismos a la organizacién. La realizacion de los
materiales cuenta con las especificaciones vy
requerimientos que se adecUan a la organizacién,
se menciona que en contrato no se habla solicitado
manta vinllica para esta organizacion, sin embargo
la empresa consultora realizé la impresion de la
misma como parte de sus servicios. Se menciona”|
asi mismo la realizacién de un sello con e! logotipo
de la organizacion para su uso en los diferentes
documentos emanados por la organizacion.

Impresién de: rnL Producto aprobado ./
- 200 tarjetas | Se presenta prueba impresa de los materiales

presentacion en impresion | solicitados:

digital, (solo aplica para | - 200 tarjetas presentacion en impresion digital,

tirajes cortos) opalina. (solo aplica para tirajes cortos) opalina.

- 1,000 Brochure (bifoliar, | - 1,000 Brochure (bifoliar, trifoliar u otro segln se

trifoliar u otro segun se | defina con la organizacion), full color, tiro y retiro

defina con la | tamafio carta al estar abierto couche 80 matte con

organizacién), full color, | barniz U.V. =

tiro
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¢} Evaluacién del servicio prestado:
No. Criterio de Evaluacion sl NO
1 Entrega en Tiempo X /
2 Cumplimiento de especificaciones | X 4
. . Bueno | Regular | Malo
3 Calidad del Servicio 74
X
Nombre especialista/responsable asignado y cargo: Luis Fernando Mendoza Galicia 4
. ) < _ 7
Firma: Fecha: 8 de febrero de 2016
IJ mbre gel Coordinador y/o Gerente: DGI ) \4, Maza v-‘ccip"o
e
Firma: Fecha: __10loz |zol

/l
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CONSULTORIA Y
ASISTENCIA TECNICA  [TAoM* 108t
Dlvisldn de Desarralla
Prog de Encad lentos Empresariales
EVALUACION DE PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CONSULTORIA
Y ASISTENCIA TECNICA
intermedia Final

Nombre del Proveedor:
La Otra Mitad 5.A.

Evaluacién:

Nombre del Serviclo:

Asesorla para disefic y dasamolio de imagen empresaris! para organizacién El Campesino Sociedad Civil, del Municipio de Sacapulas del Departamenta de
Quiché,

Nombre del Encadenamiento:
E| Campesino Socledad Civil

Proyecto:

Cadenas de Valor Rurales USAID/AGEXPORT

Cumplimiento de tiempos en entrega de Informes,

" Eapediicagionen. 0 b

Informes

IR
cg_lI_:Qaqmgl.satv’!cI‘q. ;
ila ) LW,

Cumple con las aspecificaciones y calidad técnica de redacclén del’ =

3 |Calidad de los producios desarrollados por el Consultor
Capacidad de retroalimentar al Programa de Encadenamientos| ™

a Empresariales, para buscar solucidn a situaciones de posibla rlesgo enj-
Ila organizacién donde se brind® ! servicio de consultoria o asistenclaj; :
técnlca,

5 |Calidad dal trabajo en campo

5 Satisfaccién de los grupos beneficiarios respecto a los productos ' :

obtenidos mediante la consulteria brindada.

Resamen de avaluacion del servicio prestado:

Responsable de eJecucién:

L le Earmmanda Mandava Reli=ia

No.| i " Criterio Hb‘-EQﬁIhﬁléﬁ'ﬂf'Eii'f‘?ﬂ'-‘:e"."ﬁ;i"ﬂ‘ SIEE AN
1 |Entrega en Tiempo x
Cumplimiento de especificaciones X
i:Malo ]’ Regular [& Bueno.
3 [calidad del Servicio ':Malo 7| Regular | Bu:
Comentarlo:
A
Fecha : 8 de febrero de 2016
Firma
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Guatemala, febrero de 2016 /

Sefiores

Encadenamientos Empresariales
Agexport

15 Av. 14-72, Zona 13

Presente. 7

Estimados sefiores:;

Por medio de la presente hacemos la entrega del informe final de la
consultoria “Asesoria para disefio y desarrollo de imagen empresarial para
organizacion El Campesino Sociedad Civil, del Municipio de Sacapulas del
Departamento de Quiché” en donde se presentan todos los productos
requeridos en base al TDR.

Sin otro particular,

Atentamente,

Qggggena

Gerente Laotramita

Via 5,1-36Z.4,
R | Edificio CUATRO 36, 410 pivel
ZE PBX(502) 25

st

laotramita/
Via 5, 1-36 zona 4, Edificio Cuatro 36 cuarto nivel, cuatro
grados norte,
tel (502) 2504 9000
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Guatemala febrero 2016.

Sefiores
Encadenamientos Empresariales
Agexport

Estimados sefiores:

Por este medio hago constar que hemos recibido y aceptado conformes, el informe final de la
consultoria denominada “Asesoria para disefio y desarrollo de imagen empresarial para
organizacion El Campesino Sociedad Civil, del Municipio de Sacapulas del Departamento de
Quiché” presentado por Laotramité, correspondiente al periodo del 9 de octubre de 2015 al 8 de
febrero de 2016 y que contiene las actividades realizadas y el cumplimiento en la entrega de los
siguientes productos requeridos en el periodo:

1. Artes finales y prueba impresa de la imagen institucional de |a organizacion, que incluya:
a. Logotipo institucional
b. Hoja membretada
c. Tarjetas de presentacion

2. Manual de imagen institucional que incluye, logotipo institucional, sistema cromatico,
proporciones, tipografias, aplicaciones a papeleria basica en copia impresa y copia digital

3. Paquete de fotografias basico, hasta 15 (sede, personas, procesc de produccion y
productos),

4. Artes finales y prueba impresa de los materiales promocionales generales de los productos
de la organizacion:
- Brochure corto (desplegable)
- Banner (1 disefio)
- Manta (1 disefio)
- Gorra con logotipo full color

5. Impresion de:
- 200 tarjetas presentacién en impresion digital, {(solo aplica para tirajes cortos) opalina.
- 1,000 Brochure (bifoliar, trifoliar u otro segun se defina con la organizacion), full color, tiro
y retiro tamaiio carta al estar abierto couche 80 matte con barniz U.V.
- 1 banner tipo roll-up.
- 1 manta vinilica con ojetes 1X3.
- 50 gorras con logo impreso a full color.

Atentamente,

: 'F" o Sociedad Civil

Campesinc )




Guatemala febrero de 2016.

Sefiores
Encadenamientos Empresariales
Agexport

Estimados sefiores:

Por este medio hago constar que hemos recibido y aceptado conformes, la entrega
parcial de los materiales impresos para la “Asesoria para disefio y desarrollo de
(”) imagen empresarial para organizacién El Campesino Sociedad Civil, del
> Municipio de Sacapulas del Departamento de Quiché” presentado por Laotramita,
los cuales son:

- 200 tarjetas presentaciéon en impresion digital, (solo aplica para tirajes
cortos) opalina.

- 1,000 Brochure (bifoliar, trifoliar u otro segin se defina con la
organizacion), full color, tiro

y retiro tamario carta al estar abierto couche 80 matte con barniz U.V.

- 1 banner tipo roll-up.

- 1 manta vinilica con ojetes 1X3.

- 50 gorras con logo impreso a full color.

Atentamente,

O ]

LA
L/

_. ! y Cam 5/;’73.
Hﬂm’ﬁf (s W,(Rzpr@fe;éwé Z‘Z/j &l d

Representante de El Campesino Sociedad Civil
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Division de Desarrollo
Programa de Encadenamientos Empresariales l

INFORMES TECNICOS (MENSUAL) 0 FER ZiNs 1
=0l
I
Informe no. INFORME FINAL Y=
. inf : ['FH }una.
SO Del 9 de octubre de 2015 al 9 de febrero de 2016
. ._ | "Asesoria para disefio y desarrolio de imagen empresarial
Nombre de la consultoria o Asistencia para organizacién El Campesino Sociedad Civil, del ~
Técnica Municipio de Sacapulas del Departamento de Quiché”
Nombre Consultor o Asistente Técnico: La Otra Mitad S.A.

1. Actividades Realizadas
Primera Visita de Campo

El 19 de noviembre del afio 2015 se realizé la primera visita de campo a la organizacion E
Campesino Sociedad Civil, ubicada en la aldea Tzununul del Municipio de Sacapulas, departamento de
Quiché. En esta reunion participaron los miembros de la organizacion, especialista de Agexport y los
integrantes de Laotramita. La agenda que se manejé en esta primera visila fue:

* Presentacion de los representantes de la Agencia Laotramita

* Presentacion de los miembros de la organizacion

* Informacion de la Agencia Laotramita y presentacion de los diferentes proyectos que realizados
anteriormente. Esto con el objetivo de que la organizacién pueda cerciorarse de la experiencia
en el desarrollo de materiales y consultorias

* Taller ;{ Qué es un logotipo e Imagen de Marca?

* Preguntas y respuestas

* Toma de fotografias

Posterior a la presentacién tanto de los miembros de la organizacion como de los representantes de
Laotramita, se procedio a brindar a los presentes la informacion de la Agencia, donde se evidencian los
diferentes proyectos que se han realizado a lo largo de 20 afios de trayectoria de Agencia.

A continuacion se realizo el taller ;Qué es un logotipo e Imagen de Marca?, en donde los
integrantes de Laotramita, explicaron a los presentes paso a paso temas como: qué es un logotipo, la
importancia de tener un logotipo para una marca, el apoyo que un logotipo en el proceso de venta, la
sencillez del logotipo como ventaja competitiva para que los clientes puedan recordar la marca
faciimente, asi como qué es imagen de marca y los factores que involucran el tema de imagen de marca
para las organizaciones. Todos los miembros participaron en el taller, dandonos sus comentarios y
recomendaciones para tener los mayores detalles posibles y asi realizar un logotipo adecuado a la
organizacion.

Los miembros de Ia organizacion comentaron que han venido cultivando sus productos para exportar
desde el afio 2010, pero que a principios de este afio 2015 (en marzo aproximadamente) se conformaron
para realizar una organizacion y estan en proceso de legalizarse.
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Durante el tiempo que han venido trabajando juntos no habian pensado en trabajar un logotipo que
los identifique como tal.

Productos: Se definieron cuales son los productos existentes de la organizacién, los cuales son:
Ejote Franceés (principal producto)
En el &rea tambien se produce tomate y granos basicos como frijol y maiz.

Al momento son 30 productores, de los cuales son 27 hombres y 3 mujeres. Con el trabajo que
actualmente realizan apoyan a 60 familias de la comunidad aproximadamente. Se apoyan mucho con la
empresa comercializadora SIESA para aprender y capacitarse en temas administrativos. No cuentan con
centro de acopio ni con certificaciones.

Toma de fotografias: Posterior al taller de logotipo y la definicion de los productos, se realizo la
toma de fotografias en las parcelas donde siembran y cosechan sus productos. Esta toma de fotografias
fue organizada por el especialista de Agexport, en donde algunos miembros de la organizacién hicieron
de modelos.

NOTA: Se adjuntan las fotograflas de ia primera visita asi como original y una copia del listado de
participantes en esle informe.

Segunda Visita de Campo

E! dia 8 de febrero del afio 2016 se realizd la segunda visita de campo a la organizacion El
Campesino Sociedad Civil, ubicada en la aldea Tzununul del Municipio de Sacapulas, departamento de
Quiché. En esta reunion participaron los miembros de la organizacion, técnico de Agexport y los
integrantes de Laotramita, en donde se hizo entrega de los materiales impresos, segun TDR's, los
cuales son:

* 200 tarjetas presentacidn: Se entregaron dos paquetes que contienen 100 unidades de
tarjetas de presentacion cada uno. Estas estan realizadas en impresion digital, en papel
opalina. Las tarjetas fueron distribuidas en su totalidad para el sefior presidente de la
organizacion.

* 1,000 trifoliares: Se entregaron dos paquetes que contienen 500 trifoliares cada uno.
Estos estan impresos en papel couché 80 con barniz UV, full color, tiro y retiro, tamafo
carta (8.5 x 11") abierto.

* 1 banner tipo roll-up: Se entregd un banner tamafio 2.00 x 0.80 metros en su
respectivo estuche. Se armé dicho banner para mostrar a los miembros de la
organizacion la forma de utilizarlo y también de guardarlo. Se les indico que en el
momento que deseen, se puede cambiar la impresion de este banner, sin necesidad de
comprar una nueva estructura, ya que el costo de la impresién es mas bajo que comprar
el banner completo (estructura mas impresion). Laotramitd con gusto puede cotizar la
impresion del banner cuando la organizacion lo desee.

*» 1 manta vinilica con ojetes 1X3: Se entregd una manta para que puedan utilizarla en
los eventos a los que asistan y asi puedan realizar negocios.

= 50 gorras con logo impreso a full color: Se entregd un paquete con las 50 unidades
de gorras color beige (se negocié por esta unica ocasién que las gorras fueran de color y
no blancas) con logotipo impreso full color, vicera y boton en color verde.

» Sello: se hizo entrega de un sello con el logotipo de la organizacion para que comiencen
a utilizarlo en toda la comunicacion que tengan a partir del dia de hoy. Este sello fue
donado por Laotramita.

NOTA: Se adjuntan las fotografias de la segunda visita as/ como original y una copia del listado de
participantes en este informe.
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Trabajos realizados en LAOTRAMITA/ paralelamente a la visita de campo:

Induccién al equipo creativo y de disenio, acerca de la organizacion a la cual se esia brindando la
consultaria.

Informacidn para la realizacion de las diferentes propuestas de logotipos. Se realizaron varias
propuestas de logofipos tomando en cuenta los comeniarios que miembros de la organizacién brindaron
el dia de la primera visita. Tomando en cuenta que la organizacién en el future puede diversificar sus
produclos, no se estaran colocando productos en la elaboracién de logotipos.

2. Metodologta utilizada

La melodologia uliizada para poder obtener informaciéon de la organizacién es 100%
participativa. Todas las dinamicas, talleres y presentaciones se hacen con el objelivo de obtener
retroalimentacion de los beneficiarios. Esta retroalimentacibn se usa como materia prima para
comunicario al equipo de trabajo de Laotramita (que incluyen especialistas en comunicacion, disefio y
publicidad), para que puedan plasmar las ideas en productos tangibles e intangibles.

Una vez los productos han sido creados se recomiendan y/o pre-aprueban en primera instancia
por el departamento de Comunicacidon de Agexporl en conjunto en el Especialista encargado del
encadenamiento y posteriormente con los miembros de |a organizacién, a los cuales siempre se les da la
orientacién necesaria para garantizar un resultado positivo en la adopcién de los productos, basados en
nuestra trayectoria y amplia experiencia en el manegjo de productos de imagen similares a los que
demandan las consultorias de encadenamientos empresariales.

3. Productos Obtenidos

En este informe se presentan el 100% de los productos solicitados en base al TDR los cuales son:

1. Artes finales y prueba impresa de la imagen inslitucional de la organizacidn, que incluya:
- Logotipo institucional
- Hoja membretada
- Tarjetas de presentacion

2. Manual de imagen institucional que incluye, logotipo institucional, sistema cromatico, proporciones,
tipografias, aplicaciones a papeleria basica en copia impresa y copia digital.

3. Paquete de folografias basico, hasta 15 (sede, personas, proceso de produccion y productos).

4, Artes finales y prueba impresa de los materiales promocionales generales de los productos de fa
organizacion:

- Brochure corlo (desplegable)

- Banner (1 disefio)

- Manta (1 disefio)

- Gorra con logotipo full color

5. Impresion de:
- 200 tarjetas presentacion en impresion digital, (solo aplica para tirajes cortos) opalina.
- 1,000 Brochure (bifoliar, trifoliar u otro segln se defina con la organizacién), full color, tiro
y retiro tamaiio carta al estar abierlo couche 80 matte con barniz U.V.
- 1 banner tipo roll-up.
- 1 manta vinilica con ojetes 1X3.
- 50 gorras con logo impreso a full color.
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4. Problemas detectados:
Ninguno

Observacicnes

(D

Firma: \Jacobo Mena Acept lio por: Ingli.;w’iasi{amando Mendoza.

Gerente Laotramita AGEXPORT

Via 5,1-36 Z. 4,
Edificio CUATRO 36, 4t0 nivel
\adtramita | “&X PBX(502) 2504-9000
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DATOS ADJUNTOS DEL INFORME

Il Carta de entrega del informe y los productos solicitados en los términos de referencia.
I Carla de Aceptacion del Representante de “Organizacion El Campesino Sociedad Civil®

ANEXOS
1. Artes finales y prueba impresa de la imagen institucional de la organizacion, que incluya:
a. Logotipo institucional
b. Hoja membrelada
c. Tarjetas de presentacion

2. Manual de imagen institucional que incluye, logotipo institucional, sistema cromatico,
proporciones, tipografias, aplicaciones a papeleria basica en copia impresa y copia digital

3. Paguete de fotografias basico, hasta 15 (sede, personas, proceso de produccidn y productos).

4. Artes finales y prueba impresa de los materiales promocionales generales de los productos de la
organizacion:

- Brochure corto {desplegable)

- Banner (1 disefio)

- Manta (1 disefio)

- Gorra con logotipo full color

5. Impresion de:
- 200 tarjetas presentacion en impresién digital, (solo aplica para tirajes corlos) opalina,
- 1,000 Brochure (bifaliar, trifoliar u otro segin se defina con la arganizacion), full color, tiro
y retiro tamario carta al estar abierto couche 80 matte con barniz U.V.
- 1 banner tipo roll-up.
- 1 manila vinilica con ojetes 1X3.
- 50 gorras con logo impreso a full color.
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De esta coleccion de logotipos, el Especialista de Comunicacién de AGEXPORT, aprobé las altimas
cinco opciones, las cuales fueron enviadas a la organizacion EL CAMPESINO.
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